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 32/33/3141های ورزشی استان و شهرستان مصوب تأنامه نحوه فعالیت هیینئ( آ23) استنادبه  استعانت از خداوند متعال،با 

 .گرددمیو ابلاغ  تدوینبه شرح ذیل  «یهای ورزشی استاندستورالعمل برگزاری انتخابات هیأت»

 و مفاهیم ریفاتع( 3اده م

 وزارت: وزارت ورزش و جوانان (3

 اسلامی ایرانهای ورزشی آماتوری جمهوری فدراسیون: فدراسیون (3

 کل ورزش و جوانان استان اداره :کلاداره (2

نحوه فعالیت نامه آئین (23)ماده  با مطابق ،های ورزشی استانیتبرگزاری انتخابات هیأدستورالعمل  :ستورالعملد (1

 تهای ورزشی استان و شهرستانأهی

نامه شماره موضوع تصویبهای ورزشی آماتوری جمهوری اسلامی ایران اساسنامه: اساسنامه فدراسیون (5

 33/41/3144مورخ  36662/343 ت وزیران که طی نامه شمارههیأ 31/41/3144ورخ م ه  55343/ت13432

 یید شورای محترم نگهبان نیز رسیده است.به تأ

 ورزشی استان و شهرستانهای تنامه نحوه فعالیت هیأنامه: آیینآیین (6

 رییس مجمع: رییس یا سرپرست فدراسیون (2

 کل ورزش و جوانان استانرییس مجمع: مدیرکل یا سرپرست ادارهنایب (6

 ت استانهیأ: دبیر/سرپرست دبیری مجمع دبیر (1

 کل ورزش و جوانان استانای ادارهمجامع: گروه توسعه ورزش قهرمانی و حرفه رامو (34

کل ورزش و جوانان استان تشکیل شده و وظیفه  ای ادارهزیر نظر گروه توسعه ورزش قهرمانی و حرفه دبیرخانه مجمع: (33

 بررسی دقیق مدارک و تحویل به کمیسیون تطبیق را به عهده دارد.

 استانت أریاست هیاحراز پست  داوطلب: داوطلب (33

 هیأت استان عضای مجمع عمومیااعضا:   (32

 گیرییدر زمان رأ حدنصاب رسمیت: حداقل دوسوم اعضای مجمع (31

  اعضای حاضرآرای اکثریت مطلق آرا: نصف به اضافه یک  (35

  .اندی را دریافت کردهعضای حاضر: اعضای مجمع که برگه رأا (36

 های وزارت ورزش و جوانانکل امور مشترک فدراسیونادارهاعزامی  نماینده: نماینده وزارت (32
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 دبیر مجمع( 3ماده 

 خواهد بود. نیز دبیر مجمعاستان نامه، دبیر هیأت ینئ( آ36ماده ) (تهش)به استناد بند  (3

رآیند قبل از آغاز ف هفته دوحداقل  بایست، میدر صورتی که دبیر هیأت استان داوطلب احراز پست ریاست هیأت باشد (3

 شود. تعیین مجمعرئیس مجمع به عنوان دبیر نایببه انتخاب  نام استعفا داده تا فردی دیگرثبت

 ی، عضو مجمع باشد.ه عنوان یکی از اعضای دارای حق رأتواند بنمیدبیر مجمع  (2

 وظایف دبیر مجمع( 2ماده 

 مجمعبا رییس رئیس نایب هاز طریق مکاتب ،نامجهت اعلام فراخوان ثبتموافقت رئیس مجمع  اعلام پیگیری (3

 آنو شرایط  نامزمان شروع و پایان ثبت صدور اطلاعیه (3

 مجزا برای هر داوطلب پروندهنام از داوطلبان و تشکیل ثبت (2

 نام به دبیرخانهیک روز کاری پس از پایان مهلت ثبتهای کامل داوطلبان، یل پروندهتحو (1

 حداقل یک هفته قبل از مجمع ،داوطلبان ی مجمع بهاعضای دارای حق رأ نهایی لیست اعلام (5

 حداقل یک هفته قبل از مجمعی مجمع، ن تایید شده به اعضای دارای حق رأاعلام لیست نهایی داوطلبا (6

 تمهیدات لازم بینین محل مناسب برگزاری مجمع و پیشهماهنگی جهت تأمی  (2

 ی و داوطلبانبه اعضای دارای حق رأ روز قبل از برگزاری مجمع (هفت)حداقل  ،مجمع اعلام زمان و مکان برگزاری (6

 های دارای حق رأی در مجمع سازماننامه های شهرستانی و معرفیروسای هیأت کنترل مدارک اعضا، ابلاغ (1

 جهت کلیه اعضای مجمعشناسایی کارت صدور  (34

 هماهنگی مستمر با مسئول امور مجامع (33

 تهیه و تنظیم صورتجلسه مجمع  (33

 نامیند ثبتفرآ (1ماده 

لبان داوط نام ازثبت رسانیاطلاعنسبت به آغاز فرایند  رئیس مجمع، صدور مجوز توسطپس از  دبیر مجمع موظف است (3

 سایتدر  نامت از طریق درج اطلاعیه ثبتپس از صدور ابلاغ سرپرست هیأ روز (24) حداکثر، هیأتاحراز پست ریاست 

 اقدام نماید. هاو مکاتبه با ادارات ورزش و جوانان شهرستان لکاداره و صفحات اجتماعی

نام، مدارک مورد نیاز، شرایط و نحوه پایان ثبتدبیر مجمع موظف است در این فراخوان نسبت به اعلام زمان شروع و  (3

 اقدام نماید. ناهای اعلام آمادگی داوطلبنحوه دریافت فرمنام، زمان و ثبت

 گردد.نام تعیین میاز زمان شروع ثبت اداری ن، )هفت( روزانام داوطلبمهلت ثبت (2

 آغاز ثبت نام منتشر شود.تاریخ روز اداری قبل از  سهاطلاعیه فراخوان ثبت نام می بایست حداقل  (1
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 یطگیری در خصوص احراز شرابوده و تصمیمنام در زمان قانونی ثبتمدارک داوطلبان  دریافتموظف به صرفا دبیر مجمع  (5

 باشد.بر عهده کمیسیون تطبیق و شورای تجدیدنظر می نامزدها

 احراز پست ریاست هیات اجرایی ی وسوابق مورد قبول مدیریت (5ماده 

 اجرایی کمیته ملی المپیک و کمیته ملی پارالمپیک أتیه یاعضا (3

 یورزش یهاونیفدراس سهیرئتأاعضای هی (3

  المللیبین هایفدراسیون یا آسیایی هایهای کنفدراسیونکمیته ت اجرایی یا، هیأرئیسهتأاعضای هی (2

  ( قانون مدیریت خدمات کشوری23مقامات موضوع ماده ) (1

های اجرایی روسای ادارات شهرستانی دستگاهبخشداران،   فرمانداران، کل،مدیران، معاونین کلوزیر، مدیرانین مشاور (5

مرتبط با ورزش و  های اجراییدستگاههای روسای ادارات یا گروه مشمول ماده )پنج( قانون مدیریت خدمات کشوری و

 بدنیتربیت

 های اجرایی یا صنایعمسئولین ورزش دستگاه (6

 المپیکرییس آکادمی ملی  (2

 مرکز استان اعضای شورای اسلامی شهر (6

 (31مدیران و فرماندهان نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران با رتبه خدمتی حداقل ) (1

 مرکز استانهای ذیل شهرداری معاونین شهردار مرکز استان و مدیران عامل سازمانشهرها، شهرداران مناطق کلان (34

، "بدنی و علوم ورزشیهای رسمی تربیتروسای دانشکده، پژوهشگاه یا پژوهشکده "، "روسا و معاونین دانشگاه" (33

 "هابدنی دانشگاهبدنی و مدیران گروه تربیتمدیران تربیت"

کشوری حضور فعال  یااستانی  مسابقاتدر  که (5) دارای مجوز کمیسیون مادههای مدیران باشگاهموسس/مدیرعامل/ (33

  .اندداشته

 های ورزشیهای فدراسیونها و کمیتهروسای انجمن (32

 و شهرستان های ورزشی استانتأهیروسای  (31

 های ورزشی استانتأرئیسه هیتأاعضای هی (35

 ( نفر شاغل بیمه شده تامین اجتماعی داشته باشند.34که حداقل ) و غیرتجاریهای تجاری مدیران عامل شرکت (36

  مدیر بیمارستانرئیس یا  (32

 ردد:گمحسوب می سال سابقه مدیریتی و اجرایی (3) معادلل، ذی اوینبودن عن دارا (36

  آسیاییاپار یاآسیایی  هایپارالمپیک، بازی های المپیک،بازیدر آور مدالورزشکاران، سرمربیان و مربیان  (3-36
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یک، المپ هایبازیهای حاضر در در رشتهقهرمانی جهان بزرگسالان مسابقات آور در ورزشکاران، سرمربیان و مربیان مدال (3-36

 های آسیایی یا پاراآسیاییبازی، پارالمپیک

پیک، المهای بازیهای حاضر در در رشته ،قهرمانی آسیابزرگسالان آور در مسابقات سرمربیان و مربیان مدال ورزشکاران،( 2-36

 پاراآسیاییهای آسیایی یا پارالمپیک، بازی

پیک، الم هایبازیهای حاضر در در رشته یا نوجوانان انانجوامید،  ،های ملی بزرگسالانسال سابقه سرمربیگری تیم (دو) (1-36

 های آسیایی یا پاراآسیاییپارالمپیک، بازی

ای ههای حاضر در بازیدر رشته المللیبینملی یا ناظر در مسابقات  یابه عنوان سرداور، داور فعالیت سال سابقه  (دو) (5-36

 ه سایر مستنداتو ارائ ید فدراسیون مربوطهیمورد تأ با دارا بودن ابلاغ رسمی و های آسیایی یا پاراآسیایی،المپیک، پارالمپیک، بازی

مذکور باشد، تنها یک بند مورد محاسبه جهت سوابق مدیریتی  ورزشی از سوابق در صورتیکه فردی دارای چند مورد  (3تبصره 

 خواهد بود.

 هاینامهباشد که براساس آیینیید میها درصورتی مورد تأی ورزشی استانهاتهیأ رئیسهت( حکم عضویت در هیأ3تبصره 

  باشد.  مصوب و ابلاغی صادر شده

 شوند:ید میأیرق ذیل تط  الذکر از سوابق فوق (2تبصره 

 حکم انتصاب و حکم کارگزینیدولتی مستند به ابلاغ/ مناصب( الف

  ر مستنداتتأییدیه فدراسیون همراه با ارائه سای یاو  حکم معتبر انتصاب یا انتخابفعالیت، مناصب ورزشی مستند به حکم ابلاغ  (ب

 مین اجتماعیارائه مستندات مرتبط با تأ (ج

 ارائه احکام قهرمانی (د

رک کل امورمشتاداره، دستورالعمل بینی نشده در ایندر صورت ارائه مدارک مرتبط با سوابق ورزشی یا اجرایی پیش( 1 تبصره

  اعلام نظر خواهد نمود. هافدراسیون

 

 نام از داوطلبان مدارک مورد نیاز جهت ثبت( 6ماده 

 

 اصل و تصویر کلیه صفحات شناسنامه و کارت ملی (3

 اصل و تصویر مدرک تحصیلی  (3

 با زمینه روشن 2*1قطعه عکس سه (2

 نام های ثبتتکمیل فرم (1

 و سایر مدارک و مستندات مورد نیاز تکمیلی پیشینه و گواهی عدم اعتیاد به مواد مخدرگواهی عدم سو (5

 باشد.تصویر مدارکی که به تأیید و امضای دبیر مجمع رسیده است، قابل رسیدگی می (3تبصره     

حضور در مجمع به  باشد و تأیید نهایی جهتبه معنی قطعیت پذیرفته شدن فرد به عنوان داوطلب نمیاخذ مدارک  (3تبصره    

 باشد.صلاح میعهده مراجع نظارتی ذی

 نام الزامی است.نامه رسمی جهت ثبتحضور داوطلب یا وکیل قانونی با ارائه وکالت( 2تبصره    
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زمانی که از سمت خود در هیأت استعفا نداده باشند و استعفا مورد قبول رییس های استانی تا روسای سایر هیأت (1تبصره    

 نام نمایند.های استانی ثبتتوانند در انتخابات سایر هیأتمجمع قرار نگرفته باشد، نمی

 پذیر امکانهای استانی تها در انتخابات هیأکل ورزش و جوانان استانل و معاونین اداراتکنام مدیرثبت(  5ه تبصر  

 باشد.نمی

 باشد.پذیر نمیرییسه امکانتهیأهای ورزشی استانی جهت عضویت در ترییس و دبیر سایر هیأمعرفی رییس، نایب (6تبصره   

 

 شرایط داوطلبان احراز تطبیق کمیسیون ( 2ماده  
 

 باشد. می کمیسیونبر عهده  ،شرایط داوطلبان با مقررات مربوطهاحراز مسئولیت تطبیق 

 عضای کمیسیون : ( االف

 )رییس کمیسیون( عاون توسعه امور ورزشم (3

 امور مجامع مسئول (3

 رییس اداره توسعه منابع انسانی (2

 ایو حرفه قهرمانی ورزش رییس گروه (1

 )دبیر کمیسیون( دبیر مجمع (5

 

 وظایف و اختیارات کمیسیون : ب( 

 ثبت نام از دبیرخانه مجمع(اخذ مدارک کامل داوطلبان پس از انجام فرآیند قانونی 3

-2(، )3-6(، )3-5(،)3-1(، )3-2(، )3-3موضوع اجزای )( بررسی دقیق مدارک ماخوذه و حصول اطمینان از انطباق آن با 3

( 31ذیل ماده ) (5( و )1(، )2(، )3(، )3های )بصرهبند )دو( و ت (3-2( و )3-3(، )3-3) هایبندبند )یک( و ( 1-3(، )6-3( )3

 ( دستورالعمل 6( و )5های استان و شهرستان؛ و ماده )تنحوه فعالیت هیأ نامهآیین

ان ، نسبت به اعلام کتبی اسامی داوطلبدر کمیسیون زمان با اتمام رسیدگی به مدارک داوطلباندبیر مجمع موظف است هم( 2

 فاقد شرایط و ابلاغ به نامبردگان اقدام نماید. دارای شرایط و همچنین 

( روز اداری پس از دریافت مدارک بوده و مسئولیت 5بررسی مدارک داوطلبان و اعلام نظر کمیسیون، ) تبصره( مهلت

 باشد.هماهنگی برگزاری جلسه در زمان مقتضی، معاون توسعه امور ورزش می

 شورای تجدیدنظر( 6ماده 

بایست یمداوطلبان اعتراض داشته باشند  کمیسیون تطبیق احراز شرایطبه نظر داوطلبان فاقد شرایط، نسبت ی که در صورت

در شورای  تا موارد ،اعلام دبیرخانه مجمعبه مراتب را  ،ابلاغپس از  اداری روز (پنج)ظرف حداکثر  و با ارائه مستندات
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ررسی ب تواند مصوبات و مستندات کمیسیون تطبیق را مجدداًشورای تجدیدنظر می گیری گردد.تجدیدنظر بررسی و تصمیم

  نماید.گیری تصمیممقررات قوانین و وفق و  نموده

 اعضای شورا: الف(

 )رییس شورا( مدیرکل (3

 مسئول حراست (3

 رییس اداره حقوقی (2

 کلمسئول بازرسی اداره (1

 )دبیر شورا( دبیر هیات (5

 

 ب( وظایف و اختیارات شورا:       

 تطبیق ( اخذ اعتراضات وارده به تصمیمات کمیسیون3

 مستندات دریافتی از دبیرخانهاعتراضات و ( بررسی 3

  بررسی مجدد مستندات و مصوبات کمیسیون تطبیق )در صورت نیاز( (2

 نفعانی نهایی و اعلام به دبیرخانه و ذی( صدور رأ1

 .نمایدی در جلسه شورای تجدیدنظر شرکت مین توسعه ورزش اداره کل بدون حق رأ( معاو3تبصره        

( روز اداری پس از دریافت مدارک بوده 5)حداکثر ( مهلت بررسی مدارک داوطلبان و اعلام نظر شورای تجدیدنظر، 3تبصره

ام اعلمراجع نظارتی و کل و پیگیری وصول پاسخ حراست اداره، مکاتبه با و هماهنگی برگزاری جلسه در زمان مقتضی

 باشد.زش میمعاون توسعه امور وربر عهده نهایی انتخابات،  نامزدهای

 مجمع یاعضا( 1ماده 

خواهند  یدر جلسه مجمع شرکت و رأ ،نامهنیئآ((هفت)منظور شده در ماده  طیشرا تیبا رعا یمجمع عموم یاعضا هیکل( 3

 .داد

 (،33) (،33) (،5) یم داشته و طبق بندهائسکونت دا «و ویژه اقتصادی ، صنعتییمناطق آزاد تجار» که در یافراد (تبصره

ا، هباشگاه هندیتوانند به عنوان نمایم ،در مجمع استان را دارا باشند تیعضو طینامه شرانیئآ (هفت)ماده ( 31) و (32)

 استان انتخاب شوند.   أتیمجمع هالمللی و اتباع ایرانی دارای مسئولیت بینو داوران  انیورزشکاران، مرب
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  عمومی مجمع در شرکت نحوه( 34ماده 

که حداقل دوسوم اعضا در فرآیند دو سوم اعضا رسمیت پیدا کرده و تصمیمات آن درصورتی  حداقل مجمع با حضور .3

  با اکثریت مطلق آرای اعضای حاضر  معتبر خواهد بود؛  ،ی دریافت کرده باشند(گیری شرکت کرده باشند )برگه رأرأی

روز قبل از برگزاری مجمع مشخص  (35) را حداقل ی مجمعلیست اعضای دارای حق رأرئیس مجمع موظف است نایب .3

 نماید. ارائهنموده و به رئیس مجمع 

مابین ایشان و در صورت اختلاف نظر فیخود را اعلام نماید.  روز، نظر (پنج) رئیس مجمع موظف است حداکثر ظرف .2

 یا درخواست رییساز تاریخ روز  (هفت) ظرف ای وزارت،توسعه ورزش قهرمانی و حرفهرئیس مجمع، معاونت نایب

 نماید.می علاما ایشانبرگزار و نتیجه را به جلسه حکمیت را رییس مجمع، نایب

اخذ لیست نهایی اعضا از  رئیس مجمع موظف است پس ازنایب ،مجمع یاعضالیست در صورت عدم اختلاف نسبت به  .1

 به دبیر مجمع ابلاغ نماید. را مذکور اسامیرئیس مجمع، 

ه بمجمع برگزاری  خیروز قبل از تار (هفت) نامه رسمی اعضای مجمع راجلسه و دعوت مجمع موظف است دستور ریدب .5

 .دینما ارسال مجمع یاعضارئیس و نایب

 مدت ارائه برنامه داوطلبان( 33ماده 

ن از ادقیقه فرصت خواهند داشت. در صورتی که تعداد داوطلب (ده) های خود به مجمعهر یک از داوطلبان جهت ارائه برنامه

 .دقیقه خواهد بود (هفت)ها نفر بیشتر باشد، زمان ارائه برنامه (چهار)

 انتخابات( 33ماده 

 .گرددحضور داوطلب در جلسه مجمع الزامی بوده و عدم حضور به منزله انصراف تلقی می (3

  .شود، به صورت کتبی انجام میبازرس پیشنهادیو  رئیسگیری برای انتخاب در جلسه مجمع، رأی (3

 .باشندیک از اعضا، دارای یک رأی می هر (2

در صورت پیشنهاد  .مورد نیاز استدر مجمع  اعضای حاضرمطلق آرای  و بازرس، کسب اکثریت برای انتخاب رئیس (1

واهد تفویض خمجمع رییس مجمع، انتخاب بازرس به نایب حاضر در و موافقت اکثریت مطلق اعضای مجمع رییسنایب

 شد.

 .درا ارائه نماین نامه رسمیمعرفیبایست مع میاعضای مجاعضا را بررسی نماید و  ینامهدبیر مجمع موظف است معرفی (5

از  حتی ،یی به سایرین و یا ارسال رأحق رأ گیری حاضر شده و تفویضیدر جلسه رأ بایست شخصاً اعضای مجمع می (6

 باشد.پذیر نمیامکان نامهوکالتطریق 
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 باشد.های شهرستانی به منظور حضور در مجمع انتخاباتی الزامی میتبرای روسای هیأداشتن ابلاغ رسمی  (2

 ت بر اساس یکی از شرایط ذیل خواهد بود :انتخاب رییس هیأ (6

 

  :برگزار شود داوطلب( اگر انتخابات با یک 3-6

ت معرفی خواهد شود به عنوان رییس هیأ اعضای حاضری در دور اول حائز اکثریت مطلق آرا که داوطلبدر صورتی

جدد از نام مفرآیند ثبترییس مجمع، با هماهنگی رییس و نایبفق به کسب اکثریت مطلق آرا نشد، مو وی. اگر شد

 انجام و انتخابات برگزار خواهد شد.در اسرع وقت مندان علاقه

  :برگزار شود داوطلب( اگر انتخابات با حضور دو 3-6

 ت معرفیبه عنوان رییس هیأ شود اعضای حاضری حائز اکثریت مطلق آرا یکی از داوطلبان در دور اولکه در صورتی

با  تواندمی گیرییرأنشود، اعضای حاضر ی حائز اکثریت مطلق آرا داوطلبانیک از خواهد شد. اگر در دور اول هیچ

س رییاعضای حاضر . در صورت کسب اکثریت مطلق آرای یک دور دیگر در همان جلسه تکرار شود نظر رییس مجمع

 ، با هماهنگیتوسط یکی از داوطلباناعضای حاضر ی ت مشخص خواهد شد. در صورت عدم کسب اکثریت مطلق آراهیأ

 انجام و انتخابات برگزار خواهد شد.در اسرع وقت  داوطلباننام مجدد از فرآیند ثبترییس مجمع، رییس و نایب

  :برگزار شود داوطلبانتخابات با حضور بیش از دو  اگر( 2-6

ت معرفی هیأشود، به عنوان رییس اعضای حاضر وطلبی در دور اول، حائز اکثریت مطلق آرای ادر صورتیکه د (الف

 خواهد شد.

 یدو نفری که بیشترین رأانتخابات با حضور نشود، اعضای حاضر اگر در دور اول، فردی حائز اکثریت مطلق آرای  (ب

ت شود رییس هیأاعضای حاضر ی د. در دور دوم فردی که حائز اکثریت مطلق آرارواند به دور دوم میکسب نموده را

تواند با می گیرییرأنشود، اعضای حاضر ی حائز اکثریت مطلق آرا داوطلبانیک از اگر در دور دوم هیچخواهد بود. 

یس ، ریاعضای حاضر ی نظر رییس مجمع یک دور دیگر در همان جلسه تکرار شود. در صورت کسب اکثریت مطلق آرا

توسط یکی از داوطلبان، با هماهنگی اعضای حاضر ی ت مشخص خواهد شد. در صورت عدم کسب اکثریت مطلق آراهیأ

 انجام و انتخابات برگزار خواهد شد.در اسرع وقت مندان نام مجدد از علاقهفرآیند ثبترییس مجمع، ییس و نایبر

نشد و دو یا چند اعضای حاضر ی حائز اکثریت مطلق آرا اول انتخابات، هیچ یک از داوطلباندر صورتی که در دور  (ج

ین نفراتی بکند. در این مرحله انتخابات به مرحله دوم راه پیدا میی برابر، رتبه دوم را کسب نمودند، با کسب رأ نیز نفر

 .ایدنمی بالاتری را کسب یک نفر رأ شود تاانجام می گیرییرأاند؛ که به صورت همزمان در جایگاه دوم قرار گرفته

 داًدر صورتی که این نفرات مجد بند )ب( اقدام خواهد شد.، مشابه با ی بالاتر توسط یکی از داوطلبانرأ در صورت کسب

بت بین رقا سپسمشخص خواهد شد و به عنوان نفر منتخب کشی یک نفر ، با برگزاری قرعهنمودندکسب  مساویی رأ

 (ب)شود. این مرحله مشابه با بند ی را کسب نموده بود برگزار میوطلبی که در مرحله اول بیشترین رأفرد با دااین 

 همین ماده اجرایی خواهد شد.
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ابات ی برابر، حائز بالاترین رأی شوند، انتخداد بیشتری از داوطلبان با کسب رأدر صورتی که در دور اول، سه نفر یا تع (د

 را کسباعضای حاضر یابد. در مرحله دوم، داوطلبی که اکثریت مطلق آرای به مرحله دوم راه میبا حضور این نفرات 

ی را کسب نمایند، مشابه با بند بالاترین رأ در دور دوم، )دو( نفر از داوطلبانچنانچه  .هیأت خواهد بود نماید، رئیس

 اًگیری مجددیرأ ،دور این در از داوطلبان )سه( نفر یا تعداد بیشتریوسط ت آرا تساویدر صورت  )ب( اقدام خواهد شد.

ه منجر ب اعضای حاضری را دارند شناسایی شوند. در صورتی که آرای رار شده تا دو نفر که بالاترین رأیک دور تک

ایی شناسایی اند، ترکیب دو نفر نهی یکسان کسب نمودهبین نفراتی که رأکشی شناسایی دو نفر برتر نشد با انجام قرعه

 اقدام خواهد شد.  (ب)و سپس، مشابه با بند  شده

 نیناظر( 32ماده 

 :را بر عهده دارند لیذ فیمجمع، وظا یبرگزار انیانتخاب و در جر ،به عنوان ناظر مجمع یبا رأ ی مجمعنفر از اعضا دو

 میمجمع عمو انیانتخابات در جر ندیآنظارت بر فر (3

 یرأ یهاشمارش برگه (3

 رئیس مجمعبا هماهنگی  یرأ یهاابطال برگه ایاعتبار  نظارت و اعلام نظر در رابطه با (2

 صورتجلسه مجمع یامضا (1

 یرأ یهابرگه( 31اده م

 .دبه صورت واضح و خوانا چاپ شو دیبا یرأ یهاو مشخصات برگه وانعن (3

 .درنگ متفاوت باش یداراباید هر مرحله از انتخابات،  یرأ یهابرگه (3

 ت باشد.أمجمع رسیده و ممهور به مهر هیرییس و نایببه امضای رئیس  باید یأهای ربرگه (2

 یصندوق رأ (35ماده 

 .ردیقرار گ نیناظر کیو نزد تیقابل رو یشفاف باشد و در محل دیبا (1

 .شودمیمجمع، مجدداً بسته  یاعضا تیباز شده و پس از رو یانتخابات، صندوق رأ ندیآاز شروع فر شیپ (2

 کنترل شود. نیاز ناظر یکیبه طور مداوم توسط  دیبا یصندوق رأ ،یریگیدر تمام مدت رأ (3
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 یاخذ رأ (36 هماد

و  نامهآیینانتخابات را در چارچوب  ندیآتمام فر ،یریگیقبل از شروع رأ دیبا یا مسئول امور مجامع، مجمع ریدب (3

 .شرح دهد اتیی، با جزدستورالعمل

 رایب اساس لیست اعضا و بر را به نوبت طیحاضر و واجد شرا یهرکدام از اعضا دیبا یا مسئول امور مجامع مجمع ریدب (3

 د.بخوانی فرا أی دادن به محل اخذ ررأ

 افتیرخود را د یبرگه رأ و سپس زدهیا لیست مربوطه را امضا  دیرس ی،قبل از دریافت برگه رأبایست ی مجمع میاعضا (2

  .دنینما

مجمع از صندوق خارج  یرا در حضور اعضا یأی رهاصندوق را باز کرده و برگه نیاز ناظر یکیگیری، یپایان رأ زپس ا (1

 .دینمامی

 با دبیر مجمع همکاری نمایند.شمارش آرا جهت  ف هستندموظ نیناظر ،در ادامه (5

 خواهد شد. یریگیرأ بازرسبرای پس سشود و یانجام م یریگیرأ أتیه سیانتخاب رئ یابتدا برا (6

 

                                                                                     هباطل یآرا (32ماده 

ود. شباطله محسوب می آن افراد ید رأنی، آنرا به صندوق نیندازدریافت برگه رأ پس از یک یا چند نفر از اعضادر صورتی که 

  :شوندیباطل محسوب م ل،یذ طیدر صورت داشتن شرا یرأ یهابرگههمچنین 

 .دباشن أتیمهر ه یا مجمع و رییسنایب مجمع یای رئیس امضا یحاو (3

 .باشد ناخوانا (3

 .ه باشدعلامت مشخص یحاو (2

 خانوادگی بیش از یک نفر در آن نوشته شده باشد.نام و نام (1

 .دینما را پشت آن نوشته و امضا یعلت باطل بودن برگه رأ دیبا یا مسئول امور مجامع، مجمع ریدب  (تبصره

 جیشمارش و اعلام نتا (36ماده 

 ،راآ . اگر تعدادندینما دییها را تأشمارش کرده و اعتبار آن آرا را تعداد دیبا نیناظر ،یشدن صندوق رأ به محض باز (3

 .معتبر است یریگیرأ ،باشد ی توزیع شدههای رأبرگه کمتر از تعداد ایبرابر و 

 ندیآاز درجه اعتبار ساقط بوده و فر یریگیباشد، رأ ی توزیع شدههای رأبرگه از تعداد شتریب خوذهی مأآرااگر تعداد  (3

 .الذکر از سر گرفته شودمراحل فوق با بلافاصله و مطابق ستیبایم یریگیرأ

 .ندیهر داوطلب را شمارش نما یمأخوذه برا یآرا دیبا نیناظر ،یرأ یهاتعداد برگه دییپس از تأ (2
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 .دیاعلام نما رییس مجمعبه را  جینتا دیبا یا مسئول امور مجامعمجمع  ریدور از انتخابات، دب پس از هر (1

منظور  نیکه به ا ییهاو شمارش شده در پاکت یآوررا که جمع یرأ یهابرگه دیبا یا مسئول امور مجامع مجمع ریدب (5

 اید.نم بو پلم اند، قرارداده، امضاشده ایمه

 نماید. ینگهدارسال  (1)حداقل به مدت فوق را  یهاپاکتموظف است مجمع  خانهریدب (6

از وظایف دبیر مجمع )با هماهنگی  جهت صدور احکام رییس مجمع،تحویل به رییس و نایبثبت صورتجلسه و تهیه و  (2

 بایست بلافاصله پس از اتمام مجمع انجام شود.باشد که میمیکل( معاون توسعه امور ورزش اداره

 ت اقدام نماید.جمع، نسبت به صدور ابلاغ رییس هیأروز پس از برگزاری م  (2(رییس مجمع موظف است حداکثر )3 تبصره

، تأهی دفترو تحول ز برگزاری مجمع، نسبت به تحویل رییس مجمع موظف است حداکثر یک هفته پس ا( نایب3تبصره

 اقدام نماید.ت بین مسئولین قبلی و جدید هیأ اسناد، اموال و ....

 

 های شهرستانتابلاغ هیأصدور ( 31ماده 

 نسبت بهتوسط رئیس مجمع،  ریاست صدور ابلاغ ت موظف است پس ازنامه، رئیس هیأینئآ (36) ماده (1)در اجرای بند 

و با رعایت حداکثر ظرف مدت یک ماه های شهرستانی اقدام نموده و تمنظور صدور ابلاغ جدید روسای هیأ پیگیری به

لاغ جدید ت صدور اببدیهی اس شهرستانی اقدام نماید.های هیأتنسبت به صدور ابلاغ جدید روسای بینی شده، فرآیند پیش

ورزش و جوانان شهرستان و رییس )که با توافق رییس/سرپرست اداره  دوره قبل نیز یهای شهرستانتهیأروسای برای 

 الزامی است.بینی شده با رعایت فرآیندهای پیشادامه فعالیت خواهند داد(  ت استان مجدداًهیأ

گونه و هیچ وقت بودههای استان و شهرستان به صورت افتخاری و پارهترییسه هیأتفعالیت رییس و سایر اعضای هیأتبصره( 

 نماید.ت، فدراسیون و دولت ایجاد نمیو یا رابطه استخدامی را برای هیأ حقوق و مزایا، تعهد بکارگیری

 

 نماینده وزارت ( 34ماده 
کل اداره، در صورت لزوم و و اختیارات وزارت ورزش و جوانان ( قانون اهداف، وظایف1ماده ) (الف)( بند 32به استناد جزء )

اقدام خواهد نمود.  یاستانورزشی های تنماینده وزارت به مجامع عمومی هیأها نسبت به اعزام امور مشترک فدراسیون

 نماینده وزارت خواهد بود. نظارتمجمع تحت بدیهی است کلیه فرآیند مربوط به برگزاری 
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 ( مرجع استعلام و اظهارنظر33ماده 

چنین مرجع استعلام و اظهارنظر درخصوص بینی و همگیری در مورد سایر موضوعات مطرح نشده یا غیرقابل پیشتصمیم

ا هکل امور مشترک فدراسیون، ادارهخاص حقیقی و حقوقی ذیربط در این دستورالعملابهامات مطرح شده توسط کلیه اش

 باشد. می

 ها ابلاغکل امور مشترک فدراسیونسوی اداره زا 35/33/3141 ریخ( تبصره در تا36ماده و ) (33در ) دستورالعمل این

 .باشدالاجرا میو از تاریخ یاد شده لازمه گردید


